REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

ZYWA PRZYSZt0OSC
1. Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe ZYWA PRZYSZtOSC. W dalszych postanowieniach
regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest cata Polska. Dla realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Pruszkow

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie niniejszego
regulaminu oraz przepisdw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

5. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkdw oraz pracy

cztonkdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych do
wsparcia realizowanych projektow

6. Cele Stowarzyszenia to:

1. edukacja w zakresie ekologicznej i tradycyjnej uprawy roslin jadalnych;

2. edukacja w zakresie uzytecznosci roslin dzikorosnacych;

3. promowanie i wdrazanie ekologicznych metod upraw;

4. wspieranie wszelkich dziatan w zakresie poprawy swiadomosci spotecznej w
dziedzinie ekologicznej uprawy roslin jadalnych;

5. ochrona srodowiska i ochrona naturalnych habitatdw roslinnych;

6. ochrona i promocji zdrowia, dziatanie w zakresie nauki, oswiaty, edukacji i
wychowania, przeciwdziatanie patologiom spotecznym, promocja i organizacja wolontariatu;
7. udzielanie wsparcia organizacjom i osobom fizycznym wspierajgcym ochrone
i ekologiczng uprawe roslin;

8. promocja produktdw upraw matych polskich producentéw i promocja upraw
ekologicznych.

7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. wspotprace z instytucjami pafnstwowymi, samorzgdowymi oraz organizacjami

pozarzgdowymi i podmiotami prywatnymi, ktérych celem jest ochrona $rodowiska

i promocja zdrowia’

2. organizacje szkolen, warsztatéw, konferencji oraz wyktadéw majgcych na celu
rozpowszechnianie wiedzy na temat Swiadomej uprawy roslin jadalnych;

3. organizacje szkolen, warsztatow, konferencji oraz wyktadow majgcych na celu
rozpowszechnianie wiedzy na temat ekologicznej uprawy roslin;

4, organizacje szkolen, warsztatow, konferencji oraz wyktadéw w zakresie sSwiadomego
pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystania roslin uprawnych i
dzikorosnacych;

5. tworzenie i rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych obejmujgcych wiedze o
roslinach w otoczeniu cztowieka oraz metodach uprawy

wykorzystania;
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6. dziatania zmierzajgce do ograniczenia swiadomej i nieSwiadomej degradacji roslin
dziko zyjacych;

7. zbieranie srodkdéw finansowych i rzeczowych na potrzeby stowarzyszenia:
pozyskiwanie, zarzgdzanie i rozdzielanie funduszy, daréw materialnych i
niematerialnych;

8. organizowanie, finansowanie akcji propagandowych i edukacyjnych zmierzajgcych do
ksztattowania postaw przyjaznych roslinom uprawnym, wystepujgcych na terenach
zurbanizowanych i dziko rosngcych;

9. organizowanie i finansowanie wystaw, galerii, pokazéw i innych wydarzen
artystycznych i handlowych.
10. uczestnictwo w imprezach kulturalnych, aukcjach, festynach organizowanych przez

inne podmioty umozliwiajgcych przeprowadzenie akcji propagandowych i
charytatywnych w zakresie dziatalnosci stowarzyszenia;

11. pozyskiwanie dotacji z UM i UE oraz pozostatych instytucji finansujgcych dziatania w
zakresie ochrony srodowiska oraz rozwoju rolnictwa;

12. prowadzenie zajec terapeutycznych, edukacyjnych i prozdrowotnych dla dzieci

i dorostych poprzez prace z materiatem zywym;

13. organizowanie akcji promocyjnych i sprzedazowych majgcych na celu
rozpowszechnienie produktéw matych polskich producentéw ziét oraz produktow
ekologicznych.

14. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

15. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

16. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
17. ochrony i promocji zdrowia;

18. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

19. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

20. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

21. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwadj przedsiebiorczosci;
22. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
23. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

24, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;

25. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

26. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatarn wspomagajgcych rozwdj demokracji;

27. upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

28. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

29. promocji i organizacji wolontariatu;

30. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

31. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

32. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i

ochrony praw dziecka;
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33. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie okreslonym w punktach
powyzszych.

9. Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

10. Przyjecia nowych cztonkédw dokonuje Zebranie Cztonkéw uchwatg podjeta w ciggu 30 dni
od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwdch cztonkdéw.

11. Cztonek ma prawo:

a) 1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wfadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

12. Cztonek obowigzany jest:

a) propagowac cele Stowarzyszenia, bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i
aktywnie realizowac jego cele,

b) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

c) bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

d) regularnie opfacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Zarzad

13. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

° z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
° z powodu notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

[ z powodu nie ptacenia sktadek za okres p6t roku,

[ na pisemny wniosek trzech cztonkdéw Stowarzyszenia

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

14. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Zebrania Cztonkdow
w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie Cztonkdw rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

15. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Zebranie Cztonkow,

2. Przedstawiciel, bgdz Zarzad

16. Decyzje Zebrania Cztonkdéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Zebranie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
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17.1. Uchwaty Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania chyba, ze
regulamin stanowi inaczej.

2. W sprawach okreslonych w par. 19 pkt. 6-10 wymagana jest obecno$é wszystkich
cztonkdéw stowarzyszenia.

18. Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie

stanowi inaczej.

19. Do kompetencji Zebrania Cztonkéw nalezy m.in:

1. ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju

2. wybor i odwotanie Przedstawiciela

3. przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw

4, uchwalanie zmian regulaminu

5. podejmowanie decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia

6. podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego

7. podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego

8. podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

9. podejmowanie decyzji o przejeciu dtugu, uznaniu dtugu, zwolnieniu z dtugu,
przystgpieniu do dtugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy
10. podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowigzan przekraczajgcych wartosé bez
ograniczen

20. Zebranie Cztonkdw zwotuje przedstawiciel lub 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia. Zebraniem
Cztonkow kieruje Przewodniczgcy Zebrania.

21. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybieranego przez Zebranie
Cztonkdw na 3 letnig kadencje. Przedstawiciel moze zosta¢ odwotany przez Zebranie

Cztonkow.

22. Do zakresu dziatania Przedstawiciela nalezy:

1. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz
2. zarzgdzanie majatkiem stowarzyszenia
3. zwotywanie zebrania cztonkow

4.  zacigganie innych zobowigzan do wartosci 1 000 000 zt bez ograniczen

23. Podjecie przez przedstawiciela decyzji przekraczajgcej uprawnienia zwyktego zarzadu
wymaga zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia. Sg to w szczegdlnosci:

1. nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego

2. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego

3. zawarcie umowy kredytu albo pozyczki

4, przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnieniu z dtugu, przystgpieniu do dtugu, zawarciu
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umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy

25. Srodki na dziatalnoéé stowarzyszeniach pochodza z:
sktadek cztonkowskich

dotacji

darowizn

zbidrek publicznych

spadkdw, zapiséw,

dochoddéw z majgtku stowarzyszenia

ok wnNE

26. Rozdziat wptywow z darowizn jest nastepujgcy:

2% koszty obstugi prawnej

3% koszty obstugi IT w tym promocja reklama w przestrzeni internetowej

5 % koszty obstugi ksiegowej

10 % inne koszty administracyjne: wynagrodzenie koordynatora, koszty biurowe itp.
80 % koszty bezposrednie zwigzane z projektami

ukhwnN e

27. Decyzje w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje
Zebranie Cztonkdw zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie
Cztonkdw okresla przeznaczenie pozostatych srodkéw finansowych Stowarzyszenia.

28. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.
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